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DECRETO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

##numero_data## 

Oggetto: Approvazione : Avviso Pubblico "Le Marche per i Giovani – assegnazione di Borse 
ricerca per giovani talenti" – DGR n. 564 del 18/05/2026 – PR Marche FSE+ 2021/2027 
– Asse 1 Occupazione, OS 4.a (6) – Campo di intervento 134 – Annualità 2026-2027-
2028 – Euro 7.100.000,000 

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente 
decreto; 

VISTA l’attestazione della copertura finanziaria, nonché il D.lgs. n. 118/2011 e s.m.i. in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio; 

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021 n.18 (disposizione di organizzazione e di 
ordinamento del personale della Giunta Regionale);
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 concernente: Disposizioni per la formazione del 

bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilità 2026);
 VISTA la legge regionale 30 dicembre 2025, n. 26 concernente: Bilancio di previsione 2026/2028; 
VISTA la DGR n. 1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 

2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n. 7 del 23 dicembre 
2025. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2026/2028” e smi;

VISTA la DGR n. 1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 
2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n. 7 del 23 dicembre 
2025”. Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028” e smi.

DECRETA

1) Di dare attuazione alla Delibera di Giunta n. 564 del 18/05/2026 con la quale sono state 
approvate le Linee guida per l’attuazione dell’intervento "Le Marche per i Giovani – assegnazione 
di Borse ricerca per giovani talenti" – DGR n. 564 del 18/05/2026 – PR Marche FSE+ 2021/2027 – 
Asse 1 Occupazione, OS 4.a (6) – Campo di intervento 134 – Annualità 2026-2027-2028 – Euro 
7.100.000,00

2) Di approvare l’Avviso Pubblico "Le Marche per i Giovani – assegnazione di Borse ricerca per 
giovani talenti" – DGR n. 564 del 18/05/2026 – PR Marche FSE+ 2021/2027 – Asse 1 Occupazione, 
OS 4.a (6) – Campo di intervento 134 – Annualità 2026-2027-2028 – Euro 7.100.000,00 di cui 
all’allegato “A” del presente atto;

3) Di dare atto che il costo complessivo dell’intervento di cui al precedente punto 2), pari ad Euro 
7.100.000,00 (di cui 6.543.778,79 quale importo da trasferire all’INPS per l’erogazione delle 
indennità ai beneficiari delle Borse Ricerca è di  € 556.221,21 quale importo relativo all’IRAP dovuta 
sulle indennità e da versare all’Agenzia delle Entrate) è afferente al PR Marche FSE+ 2021 -2027 
– Asse 1 Occupazione, OS 4.a (6) – Campo di intervento 134, ed è ripartito in tre finestre temporali 
con le seguenti dotazioni annuali per la presentazione delle domande: 
 annualità 2026: € 1.800.000,00
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 annualità 2027: € 3.500.000,00

 annualità 2028: € 1.800.000,00

4)  Di assumere prenotazioni di impegno per la somma complessiva € 7.100.000,00, tenuto conto della 
nota di autorizzazione di utilizzo dei capitoli ID: 40783311/06/05/PRCN e in attuazione della DGR n. 
564/2026, sui capitoli di spesa e secondo lo schema di seguito indicato:

CAPITOLO  ANNO 2026 ANNO 2027 ANNO 2028

2150410222
P.R.FSE 2021/2027-TRASFERIMENTI CORRENTI AD INPS PER 
INDENNITA' BORSE RICERCA (1.a.6). QUOTA UE 50%- 
CFR.1201050131

829.493,09 € 1.612.903,22 € 829.493,09 €

2150410223
P.R.FSE 2021/2027-TRASFERIMENTI CORRENTI AD INPS PER 
INDENNITA' BORSE LRICERCA (1.a.6) QUOTA STATO 35%- CFR  
1201010510

580.645,16 € 1.129.032,26 € 580.645,16 €

2150410224 P.R.FSE 2021/2027-TRASFERIMENTI CORRENTI AD INPS PER 
INDENNITA' BORSE LRICERCA (1.a.6) QUOTA REGIONE 15%   248.847,92 €

2150410404
P.R.FSE 2021/2027-TRASFERIMENTI CORRENTI AD INPS PER 
INDENNITA' BORSE RICERCA (1.a.6) QUOTA REGIONE 15% CNI 
2026 (R.A.V.)

732.718,89 €   

2150410212 P.R FSE+ 2021/2027 IRAP borse ricerca (1a6) - Quota UE 50% 
1201050131 70.506,92 € 137.096,77 € 70.506,92 €

2150410213 P.R FSE+ 2021/2027 IRAP borse ricerca (1a6) - Quota STATO 35% - 
CFR 1201010510 49.354,84 € 95.967,74 € 49.354,84 €

2150410214
POR FSE 2021/2027-P.R FSE+ 2021/2027 IRAP borse ricerca (1a6) - 
Quota REGIONE 15% - (Spese per altri servizi NAC.QUOTA 
REGIONE)

  21.152,07 €

2150410405 POR FSE 2021/2027-P.R FSE+ 2021/2027 IRAP borse ricerca (1a6) - 
Quota REGIONE 15% - CNI 2026 (R.A.V.) 62.281,11 €   

Correlati capitoli di entrata e accertamenti:

Capitolo Quota Annualità N° acc.to Importo
1201050131 UE 187/2026 25.187.257,56
1201010510 Stato

2026
188/2026 18.228.880,29

1201050131 UE 251/2027 7.372.455,00
1201010510 Stato

2027
252/2027 5.060.918,49

1201050131 UE 210/2028 4.054.577,17
1201010510 Stato

2028
211/2028 2.838.203,97

I capitoli di cofinanziamento regionale sono garantiti dalla Tab. D2 - L.R. n. 25 del 30 dicembre 2025 - Disposizioni 
per la formazione del bilancio 2026-2028 della Regione Marche (Legge di stabilità 2026).

Vengono ridotti contestualmente gli accantonamenti di cui alla DGR 564/2026;

5) Di stabilire che con successivo atto si procederà all’attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato sui 
capitoli 2150410404 e 2150410405 al fine della successiva registrazione degli impegni secondo 
esgibilità nelle annualità 2026, 2027 e 2028.

6) Di stabilire che ai sensi della Convenzione firmata fra la Regione Marche e INPS, in attuazione della 
DGR 555/2023, il soggetto pagatore delle indennità ai destinatari delle borse di ricerca è l’INPS in 
qualità di sostituto di imposta e che per il costo di tale servizio stimato in complessivi € 18.750,00 si 
fa carico con l’assunzione di prenotazioni di impegno, nel rispetto del criterio di esigibilità della spesa, 
sul capitolo 2150410144 del Bilancio di Previsione 2026/2028, annualità 2026, 2027 come di seguito 
indicato:
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CAPITOLO ANNO 2026 ANNO 2027 
2150410144 9.375,00 € 9.375,00 €

7) Di stabilire che con successivo atto il Direttore del Dipartimento Politiche Sociali Lavoro Istruzione e 
Formazione provvederà alla nomina della Commissione di Valutazione;

8) Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003;

9) Di dare evidenza pubblica al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la pubblicazione 
nel portale della Regione Marche www.regione.marche.it, precisando che la pubblicazione 
costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive 
modificazioni;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore
                 (Roberta Maestri)
Documento informatico firmato digitalmente

http://www.regione.marche.it
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Normativa di riferimento

- Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- Regolamento (UE) n. 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo all’istituzione di 
un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del regolamento (UE) 2019/2088;

- Regolamento (UE, Euratom) n. 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, che stabilisce 
le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione;

- Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro 
Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

- Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

- Regolamento n. 240/2014 della Commissione recante un Codice europeo di condotta sul 
partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- Raccomandazione del Consiglio del 30 Ottobre 2020 relativa a “un ponte verso il lavoro, che 
rafforza la garanzia per i giovani” (2020/C 372/01);

- Accordo di Partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 
2021-2027, approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15.7.2022 e firmato il 19.7.2022, 
documento che rappresenta la cornice strategica di riferimento per la definizione dei Programmi 2021-
2027;

- Decisione C(2022) 7401 del 12/10/2022, che approva il PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche;
- Decisione della Commissione europea C(2025) 3961 del 16.6.2025 che approva la revisione del 

PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche;
- Deliberazione dell’Assemblea legislativa regionale n. 42 del 08/11/2022 di approvazione definitiva 

del PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche;
- Deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 101 del 5.8.2025 che approva in via definitiva la 

versione aggiornata del PR FSE+ 2021/27;
- DPR n. 66 del 10.3.2025 – Norma nazionale di ammissibilità della spesa per il periodo di 

programmazione 2021/27;
- D. Lgs. 150/2015 e s.m. i. Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il 

lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;
- Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;
- DPR n. 445 del 28/12/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” 

s.m.i.;
- D.Lgs. n. 196/2003“Codice in materia di protezione dei dati personali” s.m.i.;
- D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” s.m.i
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- Legge Regionale 2 ottobre 2006, n. 14 “Disposizioni sulla partecipazione della Regione
- Marche al processo normativo comunitario e sulle procedure relative all'attuazione delle politiche 

comunitarie”;
- L.R. n. 29 del 22/11/2021 “Sostegno alle iniziative integrate di riqualificazione e valorizzazione 

dei borghi e dei centri storici delle Marche e promozione e sviluppo del turismo diffuso e sostenibile;
- DGR n. 937 del 26.6.2023 recante il “Sistema di Gestione e Controllo (SIGECO)” relativo al PR 
FSE+ 2021/27, così come aggiornato/modificato con DDD n. 124/PRCN del 31.10.2024,  DDD n. 
154/PRCN del 20.12.2024, DDD n. 88/PRCN del 29.7.2025 e DDD n. 123/PRCN del 17.10.2025;
- DGR n. 555 del 20/04/2023 “Approvazione schema di Convenzione tra Regione Marche e INPS 
per l'erogazione ai destinatari delle indennità previste in attuazione delle misure di politica attiva del 
lavoro contenute nel Documento attuativo PR Marche FSE + 2021/2027 di cui alla DGR n. 202 del 22 
febbraio 2023: OS 4.a (4) Borse lavoro, OS 4.a (6) Borse di ricerca, OS 4.a (7) Botteghe scuola, OS 4.a 
(5) Tirocini extra-curriculari;
- DGR n. 1264 del 05/08/2025 Revisione della DGR n. 1625 del 28 ottobre 2024 contenente il 
Documento attuativo del Programma Regionale (PR) – Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021/2027
- DGR n.1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 
2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre 2025. 
Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2026/2028”;
- DGR n. 486 del 30/04/2026 “Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscrizione nel Bilancio di 
Previsione per l’anno 2026 delle economie di spesa – Variazione al Documento Tecnico di 
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale - 13° provvedimento;

- DGR. 564 del 18/05/2026: PR Marche FSE + 2021/27 - OS 4.a (6) Campo di intervento 134: 
Approvazione Linee Guida per l’Avviso Pubblico “Le Marche per i giovani - Borse di ricerca per i giovani 
talenti – Annualità 2026-27-28, 
- Nota ID: 41287505|19/06/2026|PRCN  Parere Conformità o - Direzione Programmazione 
Programmazione Integrata Risorse Comunitarie e Nazionali
- Nota ID: 40783311|06/05/2026|PRCN Autorizzazione Utilizzo Capitoli Direzione 
Programmazione Integrata Risorse Comunitarie e Nazional

Motivazione:

Con la DGR n. 1264 del 05/08/20265 è stato approvato il documento attuativo del PR Marche FSE+ 
2021/2027 contenente la definizione delle priorità di investimento le le tipologie di azioni in 
programmazione. 
Nel ciclo di programmazione 2021–2027, l’Unione europea individua tra i propri obiettivi il rafforzamento 
di un’Europa più sociale, con particolare riferimento al miglioramento dell’accesso all’occupazione, allo 
sviluppo delle competenze e alla qualità del lavoro
La Regione Marche, con  la DGR n. 564 del 18 maggio 2026  ha approvato le linee guida per l’attuazione 
dell’intervento “Le Marche per i giovani – Borse di ricerca per giovani talenti – Annualità 2026-2027-
2028”, per un importo complessivo pari a € 7.100.000,00.;

Questa misura , in continuità con la programamzine precedente,  è stata riproposta e rafforzata  in quanto 
Il contesto socio-economico regionale continua a presentare criticità strutturali connesse:
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 alla difficoltà di inserimento nel mercato del lavoro dei giovani laureati;
 al disallineamento tra competenze disponibili e fabbisogni delle imprese;
 ai fenomeni di mobilità territoriale in uscita dei giovani ad elevata qualificazione. 

Tali criticità incidono sugli obiettivi di sviluppo e coesione regionale, rendendo necessario il rafforzamento 
di strumenti di politica attiva in grado di favorire l’occupabilità e l’adeguamento delle competenze ai 
fabbisogni del sistema produttivo e la restanza dei giovani talenti marchigiani.
In tale quadro, la Regione Marche ha previsto, nell’ambito del PR FSE+ 2021–2027, il potenziamento 
della misura delle Borse di ricerca, quale strumento di politica attiva a carattere formativo volto a 
facilitare la transizione tra formazione avanzata e lavoro.

La misura è rivolta a giovani laureati disoccupati under 36 e prevede la realizzazione di una esperienza 
formativa “on the job” ai sensi della L: R 2/2005 dela durata di 12 mesi presso imprese, professionisti, 
associazioni e altri soggetti datori di lavoro privati finalizzata a favorire:

 l’acquisizione di competenze specialistiche;
 il trasferimento di conoscenze e innovazione;
 il rafforzamento del legame tra sistema formativo e sistema produttivo soprattutto locale;
 la permanenza sul territorio regionale delle competenze qualificate.
 favorire l’inserimento occupazionale dei giovani laureati;
 sostenere la permanenza dei giovani nel territorio regionale;
 promuovere l’innovazione e il trasferimento tecnologico.

L’intervento è coerente con:

 Asse 1 – Occupazione del PR FSE+ 2021-2027;
 Obiettivo specifico OS 4.a;
 Strategia di Specializzazione Intelligente (S3) della Regione Marche 2021-2027  di cui alla DGr 

42/2022 e alla valorizzazione dei borghi di cui alla L.R 29/2021; 
 Documento attuativo del Programma approvato con DGR n. 1264/2025.

I contenuti dei progetti delle borse ricerca devono prevedere lo sviluppo di temi e risultati collegati a 
processi, prodotti e servizi basati sulle nuove tecnologie nei settori ad alto potenziale di crescita e 
innovazione e  devono afferire ad almeno uno dei seguenti  ambiti produttivi prioritari:

• Casa e Arredo ed Ambienti di vita
• Sistema Moda e Persona
• Engineering e Meccanica
• Sistema agroalimentare
• Prodotti e servizi per la cultura e l’educazione
• Prodotti e servizi per la salute
• Economia dei servizi e del turismo. 
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Ad ogni Borsista è riconosciuta l’erogazione di una indennità mensile di partecipazione a valere sul PR 
FSE + 21/27 pari a complessivi  € 12.000,00 per 12 mensilità al lordo delle eventuali imposte e/o 
trattenute se dovute (Imposta sul Reddito delle Persone Fisiche IRPEF) al raggiungimento della soglia 
del 75% delle ore di svolgimento della borsa, calcolato in riferimento al monte ore complessivo sviluppato 
dalle ore settimanali di presenza indicate nel progetto di ricerca e sulll’intero periodo indicato.
Ai fini fiscali, l’indennità di partecipazione è assimilata a reddito da lavoro dipendente (art. 50, DPR n. 
917/1986 TUIR). 
L’importo dovuto al destinatario è al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute se dovute (Imposta sul 
Reddito delle Persone Fisiche IRPEF); il pagamento dell’aliquota IRAP (= 8,5%), afferente l’indennità 
erogata al destinatario è a carico della Regione Marche.
L’INPS , in continuità con la precedente programamzione e in virtù della Convenzione firmata con l’Inps 
ai sendi  della DGR n. 555 del 20 aprile 2023 per conto della Regione Marche provvede all'erogazione 
ai destinatari dell’indennità di borsa ricerca e certifica ai percettori dell’indennità di borsa gli emolumenti 
corrisposti nell’anno d’imposta di riferimento. Il modello di Certificazione Unica dovrà essere richiesto 
direttamente dal borsista all’ l’INPS
per le modalità di richiesta si rinvia al sito:  https://www.inps.it/nuovoportaleinps.
La presentazione della domanda di richiesta di Borsa di Ricerca è presentata sul Siform2  codice 
identificativo “BORSERICERCA_2026_28”   dalle ore 10:00 del  03 luglio alle ore 13:.00 del 03 agosto 
2026  direttamente dal candidato aspirante borsista che indica il Soggetto Ospitante presso cui intende 
svolgere la borsa e con il quale provvede a redigere tutta la documentazione prevista dall’Avviso.
Le domande ammesse a valutazione saranno esaminate dalla Commissionie di  valutazione 
appositamente nominata successivamente alla pubblicazione dell’Avviso con decreto dirigenziale.
L’Avviso, contenente le modalità operative e procedure necessarie ai fini della realizzazione 
dell’intervento e completo dei suoi allegati, è contenuto nell’Allegato A (comprensivo degli allegati A e 
B)l del presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
Si precisa che, le modalità di calcolo del diritto all’indennità, avverrà in analogia con  quanto indicato nel  
"Manuale per la gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del 
lavoro"  approvato con  DGR 19 del 20/01/2020 e con i precedenti interventi regionali di Borse e Tirocini 
excurriculari finanziati e gestiti  negli anni passati da questa Struttura. L’indennità al borsista, al pari della 
“validità dei corsi di formazione”, è riconosciuta a fronte di una  frequenza di almeno il 75% delle ore di 
svolgimento del progetto di borsa. 
Il monte ore complessivo di riferimento è considerato, quello indicato nel progetto ammesso a 
finanziamento  (monte ore complessivo sviluppato dalle ore settimanali di presenza indicate nel progetto 
di ricerca proiettato sulll’intero periodo ).
Al fine di sostenere il disoccupato “in itinere”  riguardo le spese sostenute per attuare la borsa, come 
riportato all’Art. 7 e all’Art. 14 del presente Avviso Pubblico, il diritto all’indennità viene calcolato tenendo 
conto della soglia del 75% in riferimento al mese di svolgimento e l’indennità erogata bimestralmente.
A conclusione del progetto di Borsa, si procede alla verifica del raggiungimento della soglia effettiva del 
75% sull’intero periodo svolto e se raggiunto, si provvederà ad  erogare a titolo di conguaglio l’eventuale 
somma non liquidata, nei limiti di un importo complessivo erogabile non superiore a quanto stabilito 
dall’Avviso.
In caso di interruzione anticipata il calcolo del diritto all' indennità maturata, sarà effettuato verificando il 
raggiungimento della soglia del 75% di presenze  sul monte ore complessivo dovuto riferito all’effettivo 
periodo svolto.
Si rende pertanto necessario:
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- Dare attuazione alla Delibera di Giunta n. 564 del 18/05/2026 con la quale sono state approvate 
le Linee guida per l’emanazione dell’Avviso  Pubblico "Le Marche per i Giovani – assegnazione di Borse 
ricerca per giovani talenti" – DGR n. 564 del 18/05/2026 – PR Marche FSE+ 2021/2027 – Asse 1 
Occupazione, OS 4.a (6) – Campo di intervento 134 – Annualità 2026-2027-2028 – Euro 7.100.000,00
- Approvare l’Avviso Pubblico Le Marche per i Giovani – assegnazione di Borse ricerca per giovani 
talenti" – DGR n. 564 del 18/05/2026 – PR Marche FSE+ 2021/2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.a (6) 
– Campo di intervento 134 – Annualità 2026-2027-2028 – Euro 7.100.000,00 di cui all’allegato “A” del 
presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Il costo complessivo dell’intervento pari ad Euro 7.100.000,00 (di cui 6.543.778,79 quale importo da 
trasferire all’INPS per l’erogazione delle indennità ai beneficiari delle Borse Lavoro e € 556.221,21 quale 
importo relativo all’IRAP dovuta sulle indennità e da versare all’Agenzia delle Entrate) è afferente al PR 
Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.a (6) – Campo di intervento 134, ed è ripartito 
in tre finestre temporali con le seguenti dotazioni annuali per la presentazione delle domande: 

 anno 2026: € 1.800.000,00 di cui: 
Totale Costo Indennità da erogare all’INPS € 1.658.986,17
Totale Costo Irap € 141.013,83

 anno 2027: € 3.500.000,00 di cui:
Totale Costo Indennità da erogare all’INPS € 3.225.806,45
Totale Costo Irap € 274.193,55

 anno 2028: € 1.800.000,00 di cui:
Totale Costo Indennità da erogare all’INPS € 1.658.986,17
Totale Costo Irap € 141.013,83

Si provvede pertanto con il presente atto, tenuto conto della nota di autorizzazione di utilizzo dei capitoli 
ID: 40783311/06/05/2026|PRCN, all’assunzione delle prenotazioni di impegno sui capitoli del Bilancio 
2026/2028, annualità 2026, 2027 e 2028, come di seguito indicato:

CAPITOLO  ANNO 2026 ANNO 2027 ANNO 2028

2150410222
P.R.FSE 2021/2027-TRASFERIMENTI CORRENTI AD INPS PER 
INDENNITA' BORSE RICERCA (1.a.6). QUOTA UE 50%- 
CFR.1201050131

829.493,09 € 1.612.903,22 € 829.493,09 €

2150410223
P.R.FSE 2021/2027-TRASFERIMENTI CORRENTI AD INPS PER 
INDENNITA' BORSE LRICERCA (1.a.6) QUOTA STATO 35%- CFR  
1201010510

580.645,16 € 1.129.032,26 € 580.645,16 €

2150410224 P.R.FSE 2021/2027-TRASFERIMENTI CORRENTI AD INPS PER 
INDENNITA' BORSE LRICERCA (1.a.6) QUOTA REGIONE 15%   248.847,92 €

2150410404
P.R.FSE 2021/2027-TRASFERIMENTI CORRENTI AD INPS PER 
INDENNITA' BORSE RICERCA (1.a.6) QUOTA REGIONE 15% CNI 
2026 (R.A.V.)

732.718,89 €   

2150410212 P.R FSE+ 2021/2027 IRAP borse ricerca (1a6) - Quota UE 50% 
1201050131 70.506,92 € 137.096,77 € 70.506,92 €

2150410213 P.R FSE+ 2021/2027 IRAP borse ricerca (1a6) - Quota STATO 35% - 
CFR 1201010510 49.354,84 € 95.967,74 € 49.354,84 €

2150410214
POR FSE 2021/2027-P.R FSE+ 2021/2027 IRAP borse ricerca (1a6) - 
Quota REGIONE 15% - (Spese per altri servizi NAC.QUOTA 
REGIONE)

  21.152,07 €

2150410405 POR FSE 2021/2027-P.R FSE+ 2021/2027 IRAP borse ricerca (1a6) - 
Quota REGIONE 15% - CNI 2026 (R.A.V.) 62.281,11 €   

Nella citata nota ID: 40783311/06/05/2026|PRCN è stato specificato che, poichè la quota 
regionale di cui ai capitoli 2150410404 e 2150410405 è attualmente stanziata sull’annualità 2026 in 



9

quanto proveniente da reiscrizione di economie di spesa, per il  suo effettivo impegno sulle annualità di 
effettiva esigibilità della spesa occorre attivare, mediante apposita delibera di Giunta, il Fondo Pluriennale 
Vincolato.
Pertanto con successivo atto si procederà all’attivazione del FPV.

Si stabilisce inoltre che, ai sensi della Convenzione firmata fra la Regione Marche e INPS, in attuazione 
della DGR 555/2023, il soggetto pagatore delle indennità ai destinatari delle borse di ricerca è l’INPS in 
qualità di sostituto di imposta e che per il costo di tale servizio, stimato in complessivi € 18.750,00 si fa 
carico con l’assunzione di prenotazioni di impegno, nel rispetto del criterio di esigibilità della spesa, sul 
capitolo 2150410144 del Bilancio di Previsione 2026/2028, annualità 2026, 2027 come di seguito 
indicato:

CAPITOLO ANNO 2026 ANNO 2027 
2150410144 9.375,00 € 9.375,00 €

L’Autorità di Gestione con nota Nota ID: 41287505|19/06/2026|PRCN  ha espresso parere conforme con 
le disposizioni di attuazione del POR Marche FSE 2014/2020 sull’ Avviso contenuto nell’Allegato A al 
presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
Come previsto dal PIAO il presente Avviso Pubblico è stato inserito nella sezione Bandi Prossima uscita   
identificativo 26409.
La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000, di 
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.6
bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014

ESITO DELL’ISTRUTTORIA:
Alla luce di quanto sopra espresso, si propone l’adozione del decreto avente ad oggetto:
Approvazione Avviso Pubblico "Le Marche per i Giovani – assegnazione di Borse ricerca per giovani 
talenti" – DGR n. 564 del 18/05/2026 – PR Marche FSE+ 2021/2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.a (6) 
– Campo di intervento 134 – Annualità 2026-2027-2028 – Euro 7.100.000,000

Il responsabile del procedimento
(Lara Caponi

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegato A – Avviso Pubblico 
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